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Circolare interna n. 140
Anno Scolastico 2022/2023

Sant’Antioco, 17.02.2023

A tutto il Personale

Agli alunni

Ai Genitori degli alunni
All’Ufficio Personale

Comuni Sant’Antioco e Calasetta
Registro elettronico

Albo sindacale/Sito

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione scuola. Azioni di sciopero previste per le
giornate del 24 e 25 febbraio 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali del 2/12/2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12/1/2021), con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato lo sciopero
per “il personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato che presta servizio negli istituti
pubblici di ogni ordine e grado, oltre al personale in servizio nelle scuole comunali”, per le intere giornate di
venerdi 24 e sabato 25 febbraio 2023.

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione",
di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi
dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e

delle procedure fissate dalla citata normativa.

Azione proclamata | % Rappresentativita | % voti nella scuola per le " A Durata dello
. . . Tipo di sciopero 3
da a livello nazionale (1) elezioni RSU sciopero
CSLE non rilevata 0 Nazionale scuola Intera giornata

Docente ed ata, a tempo indeterminato e determinato

Motivazioni dello sciopero CSLE

Attribuzione buoni pasto a tutto il personale scolastico; presenza in ogni scuola di una figura professionale in qualita di psicologo, al fine di rilevare
anche lo stress correlato al lavoro; modifiche al contratto dei docenti inidonei; richiesta di estensione del lavoro usurante a tutto il personale della

scuola
Scioperi precedenti
% %
. .. con altre sigle adesione | adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo ; .
sndacali nazionale nella
(2) scuola
2021-2022 27/09/2021 nazionale X - 0,79
2021-2022 22/12/2021 nazionale - X 0,3
2021-2022 07/02/2022 nazionale X - 0,46
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2021-2022 23/04/2022 nazionale X - 0,42
2021-2022 24/04/2022 nazionale - X 0,56
2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64
2022-2023 24/09/2022 nazionale X - 0,22

Il personale € invitato, ai sensi dell’art. 3 c. 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, a comunicare in forma
scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo, tramite I'invio di una email all’indirizzo caic87700n@istruzione.it entro le ore 14.00

del giorno 10.02.2023, ricordando che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta

paga ed e irrevocabile.

In base alle comunicazioni fornite dal Personale, la scrivente si riserva di dare informazione alle Famiglie

sull’organizzazione del servizio.

| docenti avranno cura di comunicare la presente circolare a tutte le famiglie nelle modalita

consuete.

La presente circolare vale quale formale notifica per tutti gli interessati e viene emanata nel rispetto dei

tempi e delle modalita stabilite dalla normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Tiziana Meloni
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs n. 39/1993
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