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Via Virgilio, 17 - SANT’ANTIOCO (CA) 09017 @ 0781- 83095 10781-802046 &
Codice meccanografico ministeriale CAIC87700N -Codice fiscale 90027650929
Indirizzo di posta elettronica caic87700n@istruzione.it
Indirizzo di posta elettronica certificata caic87700n@pec.istruzione.it
Sito web www.istitutoglobalesantantioco.edu.it

Circolare n. 146
A tutto il Personale
All’Ufficio
Gestione Personale
Al DSGA
sito

OGGETTO: Contratti di lavoro a tempo parziale personale docente, educativo ed ATA anno
scolastico 2023/24.

In riferimento all'oggetto, si comunica che il 15.03.2023 & il termine perentorio per la presentazione
alle segreterie delle scuole da parte del personale in indirizzo delle domande per il rientro a tempo
pieno, di trasformazione da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o della tipologia
dell’'attuale rapporto di lavoro part-time.

Si specifica che le suddette domande potranno essere accolte nel rispetto del contingente, fissato
al 25% della dotazione organica di ciascuna classe di concorso o profilo professionale, comeprevisto
dall’art. 39 del CCNL del 29.11.2007.

Il rientro a tempo pieno va esplicitamente richiesto.

Le eventuali domande di personale che intende rientrare a tempo pieno solamente dopo un anno di
rapporto di lavoro in regime di part time (art. 11 del’O.M. n. 446/97), possono essere accolte sulla
base di motivate esigenze che dovranno essere documentate.

Il personale gia collocato in regime di part-time che intende modificare il proprio orario di servizio per
motivi personali, deve presentare apposita richiesta al Dirigente entro gli stessi termini.

I moduli di domanda da consegnare brevi manu all’Ufficio Personale, compilati in ogni loro

partee corredati degli eventuali allegati, sono reperibili nella sezione Modulistica del sito.

II Dirigente Scolastico
Tiziana Meloni

Firma autografa sostituita a
mezzo stampaai sensi
dell'art. 3, comma 2, D.Lgs.
39/93
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