
 

Al Dirigente Scolastico 

Istituto Globale Sant’Antioco 

 

 

OGGETTO: Richiesta attribuzione incarico componente gruppo di lavoro per la linea di investimento 

3.2. “Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” Azione 1 

– Next generation Classrooms, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 4 - Componente 

1 

 

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________, docente 

di __________________________________________, classe di concorso ________________ in servizio 

presso ____________________________ con contratto a TD/TI, chiede l'attribuzione dell'incarico in oggetto. 

A tal fine dichiara: 

1. di possedere i seguenti titoli e competenze coerenti con l'incarico da attribuire: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

2. di aver svolto i seguenti incarichi di supporto all'organizzazione scolastica: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

3. di aver realizzato i seguenti progetti di innovazione, sperimentazione, ricerca: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 



 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

4. di essere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento 

5. di essere consapevole di dover contribuire alla progettazione tecnico-operativa pertinente al tipo di 

incarico 

6. di essere disponibile a svolgere l’incarico in orario aggiuntivo;  

7. di possedere buone conoscenze informatiche anche non certificate, ma comunque documentabili.  

Allega alla presente copia aggiornata e firmata del proprio CV. 

 

Data _______________________    Firma ___________________________________ 

 

 

 

N.B. Al fine di agevolare la valutazione dei titoli si prega di elencare ed autocertificare esclusivamente i titoli coerenti con l’incarico richiesto. 

Il Dirigente scolastico si riserva la possibilità di richiedere l’esibizione della certificazione dichiarata. 

 

 

 

 

 

DI SEGUITO LA TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

TABELLA 

VALUTAZIONE 

TITOLI ED 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 

PUNTEGGIO MAX PUNTEGGIO PER 

TITOLO 

A CURA DEL 

CANDIDATO 

laurea Si valuta un solo 

titolo  

3   

certificazioni 

informatiche 

Si valutano max 3 

titoli 

1 per certificazione   

incarichi 

organizzativi 

ricoperti negli ultimi 3 

anni afferenti l’area 

digitale e 

l’allestimento di 

ambienti tecnologici 

innovativi 

Si valutano fino a 3 

incarichi 

2 per incarico   

Esperienze e attività 

svolte nella scuola di 

servizio negli ultimi 3 

anni in riferimento 

allo sviluppo delle 

competenze digitali  

Si valutano fino a 3 

incarichi 

2 per incarico   

Esperienze di 

progettazione in 

ambito di iniziative 

finanziate con fondi 

europei 

Si valutano fino a 3 

incarichi 

2 per incarico   

Esperienze e attività 

svolte nella scuola di 

servizio negli ultimi 3 

anni al PDM 

Si valutano fino a 3 

incarichi 

2 per incarico   

Anni di servizio in 

qualità di docente 

nel ruolo di 

appartenenza 

Max 5 punti  1 per anno  


