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ALLA RSU d'Istituto

ALLE OO.SS. Territoriali

All’Albo Sindacale

Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ART. 5, C. 3 DEL CCNL 2019/2021 DEL PERSONALE DEL COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 ISTRUZIONE E
RICERCA, COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO
ALLE UNIVERSITA. INVESTIMENTO 2.1 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO

Codice Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-43897
Titolo del progetto: InnoviAmoci
CUP: B64D23004800006

Al fine di consentire ai soggetti sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure e delle
procedure adottate dall’Amministrazione e in ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Ministro
dell’istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65, con la presente questa Istituzione Scolastica fornisce
informazione sulla seguente materia:
= risorse a valere sul progetto relativo alla linea di investimento 2.1 “DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E
FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO” nell’ambito della Missione
4 - Componente 1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

L’Istituto Globale Sant’Antioco e destinatario delle risorse pari a € 94.711,18, al fine di promuovere alla creazione
di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la
transizione digitale, in attuazione dell’investimento 2.1 “DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR.

Allo stato dell’opera non & possibile determinare I'importo del finanziamento destinato alla retribuzione del
personale in quanto non si conosce il numero effettivo dei corsi che verranno attivati. | tutor e i docenti facenti
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parte del Gruppo di Progetto verranno liquidati per ogni ora svolta ad € 34,00 Lordo Stato cosi come definito
nell’Avviso.

Il personale (Docente e ATA), se utilizzato, verra liquidato ai sensi de CCNL Scuola vigente.

Il personale interno sara individuato mediante pubblico interpello/avviso, mentre il personale esterno sara
selezionato mediante appalto di servizi, esclusivamente per gli incarichi che non hanno trovato copertura
all'interno dell’Istituzione scolastica. Gli incarichi sono assegnati in forma scritta e prevedono gli obiettivi da
perseguire e lipotesi di compenso. L'effettiva liquidazione dei compensi avverra tenendo conto del
conseguimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo impegno personale profuso nello svolgimento delle
attivita di realizzazione degli stessi.

Si ricorda che il PNRR e un programma di performance, finalizzato al raggiungimento di traguardi qualitativi e
quantitativi (milestone e target) prefissati a scadenze precise che tutti i soggetti attuatori dovranno rispettare;
pertanto, il controllo e la rendicontazione riguarderanno sia gli aspetti necessari ad assicurare il corretto
conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, sia quelli necessari ad assicurare che le spese sostenute per la
realizzazione dei progetti del PNRR siano regolari e conformi alla normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Tiziana Meloni
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