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   Circ. n.  30/ 05 ottobre 2024                                          

A tutto il Personale 
DSGA 

Sito web 
ALL'UFFICIO PERSONALE per gli adempimenti di competenza 

Registro Elettronico  

OGGETTO: D.M. MIM n. 188 del 25/09/2024 e Nota MIM n. 150796 del 25/09/2024. Cessazioni dal servizio per il 

Personale docente, educativo ed A.T.A. del Comparto Scuola e per i Dirigenti Scolastici con decorrenza dal 1° 

settembre 2025.  

Si informa il personale della scuola che il MIM ha pubblicato il D.M. 188 del 25 settembre 2024-Cessazioni dal servizio 
del personale scolastico dal 1° settembre 2025. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.  
TERMINI PROCEDIMENTALI  
Entro il 21 OTTOBRE 2024 - Termine per la presentazione da parte del personale docente, educativo ed A.T.A. del 
Comparto Scuola delle domande di dimissioni volontarie con effetto dal 1° settembre 2025 (tramite procedura web 
POLIS) e delle istanze di permanenza in servizio per raggiungere il minimo contributivo (in formato analogico e 
digitale).  
Entro il 28 FEBBRAIO 2025 – Termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio da parte dei 
Dirigenti Scolastici (art. 12 CCNL Area Dirigenza Scolastica del 15 luglio 2010). 
Si raccomanda il rispetto del termine di presentazione delle istanze on line e delle richieste di trattenimento in 
servizio. Trattasi di termine perentorio. 
Si chiarisce che non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per domande presentate oltre il prescritto termine 
finale del 21 ottobre 2024. 
Si rinvia alle disposizioni relative alle diverse tipologie di istanza di cessazione che potranno essere inoltrate e si 
sottolinea che, in caso di presentazione contemporanea di istanza sia per pensione anticipata che per pensione Quota 
100, 102 o 103, “pensione anticipata flessibile” o “opzione donna” con requisiti al 31/12/2021 o al 31/12/2022 oppure 
ancora al 31/12/2023, queste ultime saranno prese in considerazione in subordine rispetto alla prima. Per quanto 
riguarda la misura relativa all’APE SOCIALE, prorogata al 31/12/2024 e per la quale sono state introdotte novità in 
merito alle condizioni per il suo riconoscimento a coloro che accedono al beneficio in qualità di lavoratori dipendenti 
che svolgono attività c.d. gravose, si fa integrale riferimento alla allegata nota MIM sopra menzionata. 
Si rinvia integralmente al D.M. n. 188/2024 e alla Nota MIM n. 150796/2024 per quanto concerne l’individuazione 
puntuale, nei diversi casi, dei requisiti utili per la cessazione dal servizio. La presente comunicazione e le note allegate 
assumono carattere di notifica per tutti gli interessati. Si raccomanda un’attenta lettura e il rispetto delle operazioni 
di competenza. IL PERSONALE INTERESSATO DOVRÀ RECARSI PRESSO GLI UFFICI DI SEGRETERIA ENTRO IL TERMINE 
PERENTORIO DEL 20 OTTOBRE P. V. PER GLI ADEMPIMENTI RELATIVI ALL’ALLEGATO 65. 

 
Allegati 

 D.M. 188 del 25 settembre 2024 Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre  
       2025.Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.  
•  Circolare MIM prot. n. 0150796 del 25/09/2024 
• Tabella riepilogativa requisiti 
• Mod. 65  

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Tiziana Meloni 
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