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ALLEGATO A
TABELLE DI RIPARTO DELLE RISORSE DEL FONDO PER LE POSIZIONI
ECONOMICHE AI SENSI DELL’ART. 79 DEL C.C.N.L. 2024

TABELLA 1 - POSIZIONI ECONOMICHE IN ESSERE SULLA BASE DELLA PREVIGENTE
DISCIPLINA CONTRATTUALE IN MATERIA

Elaborazione dati NOIPA — MEF effettuata dalla DGRUF
. . . Numero di posizioni Costo per 13 mensilita lordo
posizione economica .
economiche stato
Collaboratori e  Operatori
(codice assegno 386/A) 32.570 27.042.219,60 €
Assistenti — prima posizione
economica  (codice  assegno 12.341 20.492.970,96 €
386/B)
Assistenti — seconda posizione
economica  (codice  assegno 7.030 17.510.605,20 €
386/B2)
TOTALE 51.941 65.045.795,76 €

TABELLA 2 - RIVALUTAZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE SULLA BASE DEL
NUOVO CCNL 2019-2021 Tabella E1.9

Rivalutazione posizioni economiche- decorrenza entrata in vigore del
contratto art. 59 CCNL 2019-2021

. . | Rivalutazione | Risorse LS da destinare alla
Beneficiari LS rivalutazione

Collaboratori 32.499 138,38 € 4.497.211,62 €
Operatori (*) 71 276,76 € 19.649,96 €
Assistenti 12.341 138,38 € 1.707.747,58 €
Seconda
posizione 7.030 276,76 € 1.945.622,80 €
economica
Totale 51.941 8.170.231,96 €

(*) 11 numero del personale dell'area degli Operatori interessato dalle operazioni di
rivalutazione ¢ stato determinato mediante trasposizione automatica nel nuovo
sistema di classificazione ATA del personale che, nel previgente ordinamento
professionale, era inquadrato nel ruolo di Addetto alle Aziende Agrarie e che, sulla
base dati raccolti con monitoraggio avviato dallo scrivente Ufficio in data 27 aprile
2023 (nota DGPER n. 28901) presso gli USR, risulta attualmente beneficiario di
posizione economica.
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TABELLA 2.1. — POSIZIONI ECONOMICHE IN GODIMENTO RIVALUTATE

Tabella riepilogativa posizioni economiche gia in godimento dopo la rivalutazione

numero
Aree contrattuali posizioni costo LD costo LS
economiche

Collaboratori 32.499 22.749.300,00 € 31.480.481,34 €
Operatori 71 56.800,00 € 78.599,84 €
Assistenti (prima

.. . 12.341 16.043.300,00 € 22.200.718,54 €
posizione economica)
Assistenti (seconda

.. . 7.030 14.060.000,00 € 19.456.228,00 €
posizione economica)
TOTALE 51.941 52.909.400,00 € 73.216.027,72 €

TABELLA 3 — PARTE DISPONIBILE DEL FONDO PER L’ATTIVAZIONE DI NUOVE
POSIZIONI ECONOMICHE

Risorse complessive da destinare all'attivazione di nuove posizioni
economiche al netto delle risorse da destinare alle posizioni in godimento e

alla rivalutazione

risorse LS da destinare alle

risorse LS per l'attivazione

Dlspon1b£18ta iniziale posizioni in godimento e alla | di nuove posizioni
€5 rivalutazione economiche
137.720.000,00 € 73.216.027,72 € 64.503.972,28 €
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TABELLA 4 — RIPARTO DEL NUMERO DELLE NUOVE POSIZIONI ECONOMICHE TRA
LE AREE CONTRATTUALI

Riparto proporzionale ai contingenti finanziari originariamente stanziati

64.503.972,28 €

46.613.652,46 €

. Pre_cedente Risorse Fondo Risorse Fondo
impiego delle . . .. . | Numero
Aree ) Rapporto nuove posizioni nuove posizioni .
. risorse dei

contrattuali c .. percentuale .

originariamente LS LD benefici

stanziate
Collaboratori
K
N — 57.363.760,00 € 439, | 2TT3OTOBOBEC) | 50 043 870,56 € | 28:621C)
Assistenti
prima
—— 22.576.390,30 € 1631477836 € | 12%
economica 46.759.600,00 € 35%
Assistenti
seconda
posizione 14.190.873,90 € 10.255.003,54 € 5.127
economica 22%
29.890.000,00 €

TOTALE 46.297

(*) D1 cui 27.645.176,94 LS, pari a 19.977.725,79 € LD, per l'istituzione di posizioni economiche nell’Area
dei Collaboratori e 91.531,14 € LS, pari a 66.144,77 € LD, per l'istituzione di posizioni economiche nell’Area
degli Operatori. Le percentuali di riparto delle risorse per Iattivazione di nuove posizioni economiche tra le
Aree dell’ex Area A sono determinate, in proporzione al rapporto tra le rispettive consistenze di organico di
diritto, in misura del 99,67% per ’Area dei Collaboratori e del 0,33% per I’Area degli Operatori.

(**) Di cui 28.539 posizioni economiche per ’Area dei Collaboratori e 82 posizioni economiche per I’Area
degli Operatori.
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TABELLA 5.1 - RIPARTO DEL NUMERO DELLE POSIZIONI ECONOMICHE TRA PROFILI
PROFESSIONALI — PRIMA POSIZIONE ECONOMICA

Numero benefici per profilo professionale — Prima posizione economica
Aree contrattuali | Profilo professionale Percc.entuale di Numero. dt.n
riparto beneficiari
Aareadel oo boratori 100% 28.539
Collaboratori
Area deg1.1 Oper.atoﬂ dei servizi 100% 32
Operatori agrari

Assistenti

amministrativi 72,16% 9.050

Assistenti tecnici 26,47% 3.325

Area degli Cuochi 0,67% 87

Assistenti Guardarobieri 0,520/0 62

Infermieri 0,18% 25

Totale Area Assistenti 100% 12.549

TABELLA 5.2 — RIPARTO DEL NUMERO DELLE POSIZIONI ECONOMICHE TRA PROFILI
PROFESSIONALI — SECONDA POSIZIONE ECONOMICA

Numero benefici per profilo professionale - Seconda posizione economica

Profilo Percentuale di Numero dei
Area contrattuale ) . ..
professionale riparto beneficiari
Assistenti
amministrativi 73% 3.743
Area degli Assistenti

Assistenti tecnici 27% 1.384
Totale 100% 5.127
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TABELLA 6 - TABELLA RIEPILOGATIVA

Tabella riepilogativa nuove posizioni economiche
Importi
Aree numero posizioni
atrattuali posizioni economiche costo LD costo LS
€0 v economiche come da CCNL
-Tabella E 1.9
Collaboratori 28.539 700,00 €] 19.977.300,00 € 27.644.587,74 €
Operatori 82 800,00 € 65.600,00 € 90.777,28 €
Assistenti
Q’“?n.a 12.549 1.300,00 €[ 16.313.700,00 € 22.574.898,06 €
posizione
economica)
Assistenti
(seconda 5127 2.000,00 €| 10-254.000,00 14.189.485,20 €
posizione €
economica)
TOTALE 46.297 46.610.600,00 € 64.499.748,28 €

Firmato digitalmente da
VALDITARA GIUSEPPE

C=IT
O =MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

ALLEGATO A



		2024-07-12T10:51:40+0000
	VALDITARA GIUSEPPE




