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Circolare n. 32        Sant’Antioco,  7/10/2017 

 

 

Al Personale Docente, 

Scuola dell’Infanzia -  ScuolaPrimaria  

Scuola Secondaria di I Grado 

Al Direttore S.G.A. 

 

Agli  Assistenti Amministrativi 

Sede 

 

 

 

Oggetto: Fruizione permessi- congedi. 

                Flessibilità oraria a seguito di particolari eventi (manifestazioni-uscite didattiche-viaggi di  

istruzione) 

   Si ricordano  di seguito le disposizioni relative alla disciplina delle assenze, a cui i destinatari 
della presente sono invitati ad attenersi scrupolosamente. 

ASSENZA PER PERMESSI RETRIBUITI  

Modalità di comunicazione/domanda e relativa documentazione  

I permessi retribuiti – per motivi personali/famiglia, studio, etc. – vanno usufruiti a domanda da 
indirizzare alla scrivente. I suddetti permessi devono essere documentati, anche mediante 
autocertificazione, come previsto dal CCNL vigente (art. 15, c. 2 CCNL 2006-09), in maniera 
circostanziata, indicando tutti gli elementi utili atti a consentire eventuale verifica e controllo da 
parte dell’Amministrazione. In merito, pertanto, sara ̀ richiesto di completare la documentazione, 
laddove risultasse incompleta, entro termini perentori, oltre i quali – in caso di persistenza di 
documentazione incompleta – si considerera ̀ l’assenza come ingiustificata. Per ovvie ragioni di 
carattere organizzativo, si invita il personale a produrre domanda di permesso personale retribuito 
con almeno tre giorni d’anticipo; la richiesta di permesso retribuito per motivi personali/di 
famiglia, avanzata nella stessa giornata in cui s’intende fruirne, sebbene legittima, deve rivestire 
carattere di eccezionalita ̀ per le ragioni su espresse e deve essere anch’essa documentata, come 
previsto dalla norma contrattuale e secondo quanto indicato ai punti precedenti.  

 

 Per questa tipologia di assenza il personale docente puo ̀ utilizzare, oltre ai tre giorni per 
anno scolastico previsti dal contratto, i 6 giorni di ferie fruibili durante l’attività didattica. 
La fruibilità dei predetti 6 giorni è subordinata alla possibilità di sostituire il personale che 
se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alla condizione 
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che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l’eventuale corresponsione di 
compensi per ore eccedenti.   Si precisa che i 6 giorni di cui all’art. 13/9 rimangono sempre 
e comunque delle “ferie”, pertanto, qualora fossero fruite come “permesso per motivi 
familiari o personali”, saranno comunque scalati dal totale dei giorni di ferie annualmente 
spettanti.  

ASSENZA/ESONERO DAGLI ORGANI COLLEGIALI  

La richiesta di assenza/esonero dalla partecipazione degli impegni previsti dal Piano Annuale 
delle Attività, anzitempo noto a tutti i docenti, deve rivestire carattere di estrema eccezionalita ̀ e 
per comprovate ragioni di forza maggiore (visita specialistica; malessere; gravi problemi familiari 
e/o personali) da documentare in maniera circostanziata, anche mediante autocertificazione.  

Al fine di consentire allo scrivente la valutazione del caso, l’eventuale richiesta di assenza 
dall’attività collegiale deve essere presentata al massimo entro le ore 12.00 del giorno in cui e ̀ 
previsto l’impegno.  

Le richieste avanzate dopo le ore 12.00 devono riguardare particolari gravi motivi imprevisti 
(malessere; gravi problemi familiari e/o personali).  

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, pur certa della professionalita ̀ che caratterizza gli operatori 
di questa Istituzione Scolastica, il Personale tutto e ̀ invitato ad attenersi scrupolosamente alle 
suddette disposizioni, sia per rendere agevole il lavoro degli uffici di Segreteria e di Dirigenza, 
rispetto ai già onerosi compiti che gli stessi svolgono, sia per evitare spiacevoli situazioni  che 
nuocerebbero, di certo, al clima di serenità e fattiva cooperazione.  

Si rammenta inoltre che in occasione di manifestazioni, uscite didattiche o viaggi di istruzione 
coincidenti con il giorno libero, i docenti non sono tenuti al recupero dello stesso. Tale 
possibilità verrà valutata e eventualmente accordata dalla direzione, sentito il coordinatore di 
plesso circa le eventuali modalità organizzative da attuare e la loro fattibilità. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa    Maria Adelaide Cerina 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.n.82/2005 
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